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1. Johdanto

Taman seura-aapisen tarkoituksena on antaa tietoa Kiekko-Laser Junioreiden toiminnasta. Aapinen
kertoo, kuinka seurassa toimitaan ja mitkd ovat seuran toiminnan perusperiaatteet. Aapisen
tarkoituksena on selkeyttda joukkueiden toimintaa ja auttaa mahdollisten ongelmatilanteiden
ratkaisemisessa. Tama auttaa meita kaikkia toiminnassa olevia 16ytamaan yhteisen Kiekko-Laser-
tien.

2. Kiekko-Laser Juniorit

Kiekko-Laser Juniorit ry on jadkiekkoseura, jonka toiminta-ajatuksena on tarjota Oulun seudun
kaikille alle 18- vuotiaille lapsille ja nuorille mahdollisuus harrastaa jaakiekkoa oman taitotasonsa ja
halunsa mukaan laadukkaassa ohjauksessa. Seuran padamaarana on olla merkittava kasvattajaseura.

2.1 Organisaatio

Yhdistys valitsee johtokunnan ja antaa sille valtuudet seuran etujen mukaisesti. Johtokunta johtaa
seuran hallintoa, valvoo ja ohjaa seuran jasenten, toimihenkildiden sekd jaostojen toimintaa.
Kasvatus-, kilpailu- ja koulutusvaliokunta valmistelee ja esittaa johtokunnalle paatettavaksi seuran
urheiluun ja valmennukseen liittyvat linjaukset.

Toimistopaallikké sekd kasvatus-, kilpailu- ja koulutusvaliokunta suunnittelevat, ohjaavat ja
kehittdvat seuran junioritoimintaa. Lisdksi ne seuraavat joukkueiden toiminnan laatua ja tekevat
yhteisty6td seuran toimihenkildiden kanssa. Valmennuspaallikko, taitovalmentaja ja/tai
valmennusvastaava(-t) vastaavat seuran valmennuksesta, kouluttamisesta seka urheilullisten
linjausten taytantdonpanosta, seka erikoisjaddtoiminnan suunnittelusta.
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2.2 Organisaatiokaavio
Organisaatiokaavio paivitetdan vuosittain seuran kevatkokouksen jilkeen.

KIEKKO-LASER JUNIORIT Ry

ORGANISAATIO

TOIMISTO / URHEILU ALUEELLINEN SEURAYHTEISTYO

JOHTOKUNTA

JUHO LEHTO
TOIMISTOPAALLIKKO

EERO KAUPPI MIKI HOYNA

PUHEENJOHTAJA

VARAPUHEENJOHTAJA
Junioritoiminta, Viestints,
Markkinointi, Varainhankinta

EERO KAUPPI
" o JUKKA TUULANIEMI JUKKA TUULANIEMI JUHA-MATTI ASIKAINEN
PAULA PORHOLA JUHA-MATTI ASIKAINEN VALMENNUSPAALLIKKO VALMENNUS VALMENNUS
KAHVIO VALMENNUS
TOMI RUNTTI TOMI RUNTTI JUHO LEHTO
JULIA JUOTASNIEMI PASI KEMPPAINEN TATOVALMENTAIA VALMENNUS TOIMISTO
TALOUS

JARKKO HYVONEN
JUNIORIPAALLIKKO

OTO TOIMUAT

OSKARI MAATTA MARKKU SILTALA PASI TUOMAALA ATTE TYNKILA
MV-KOORDINAATTORI FYSIIKKAKOORDINAATTORI LUISTELUVALMENTAJA VASTUUHUOLTAJA EROTUOMARIVASTAAVA

2.3 Seuran strategia ja perusarvot

Seuran pdamadarana on olla merkittdva kasvattajaseura. Toiminnan ldhtékohtana on laadukas,
luotettava ja maaratietoinen tekeminen. Arvopohjanamme on yhteiséllisyys, hauskuus ja itsensa
ylittdminen. Kiekko-Laserin junioritoiminta luo edellytykset nuorten yksiléiden pelaajaldhtoiselle
kehittymiselle laadukkaalla harraste- ja kilpailutoiminnalla.

Seuran arvot:
Yhteisollinen - toiminta perustuu yhdessa toimimiseen avoimesti ja turvallisesti, oli sitten kyseessa
yksittainen joukkue tai koko seura. Yhteison jasenia autetaan, kunnioitetaan ja ketdan ei kiusata

Hauskuus - hallille on aina kiva tulla ja joukkueen tapahtumissa on hauskaa taysilla ja hymyssa suin.

Itsensa ylittdminen - yrittdminen kehittdd seka palkitsee. Yrittdmallad ja itsensa ylittamalla on
mahdollisuus kehittya hyvasta huipuksi.

Seuran tavoitteina ovat valmennuksen, urheilullisten ja harrastusmahdollisuuksien kehittiminen
laadukkaammaksi ja monipuolisemmaksi. Tavoitteiden saavuttamiseksi seuran lahtokohtana on
tasapainoinen ja kestdva talous. Urheilutoiminnallamme pyritddn kehittimaan pelaajia kilpa- ja
huippu-urheilijoiksi. Lisdksi tarjotaan kaikille pelaajille ymparisto, joka kasvattaa terveelliseen ja
urheilulliseen elamantapaan.
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2.4 Toimintaperiaatteet
Toimintaperiaatteet perustuvat seuran arvoihin ja maarittelevat toimintamme ajatusmaailman.

Kasvatustyo
¢ Yksilon henkinen kasvu
e Sosiaalisuuteen kasvaminen
e Urheilullisen ja terveellisen eldimadntavan omaksuminen

Urheilun ohjaustoiminta
e Monipuolisten liikunnallisten valmiuksien kehittiminen
e Jadkiekkotaitojen kehittaminen
e Elamyksellisyys jadkiekon parissa

Terveelliset elamantavat
e Paihteettomyys
e Ympdristomyonteisyys
e Ravintotietoisuus
e Harjoittelun, ravinnon ja levon tasapaino

Kokonaisuudessaan toimintamme tdhtda siihen, ettd ndiden toimintaperiaatteiden Kkautta
lapsi/nuori saa ymmarrysta ja valmiuksia harrastamiseen seka elamdssa parjaamiseen.

2.5 Seuran identiteetti

Kiekko-Laser Juniorien identiteetti muodostuu monista eri tekijoistd, jotka yhdessa luovat sen
tunnistettavan ja erottuvan ilmeen ja toimintatavan. Alla listattuna keskeisia tekijoitd, jotka
vaikuttavat seuramme identiteettiin:

1. Arvot ja filosofia:
Seuran arvot yhteisollisyys, hauskuus seka itsensd ylittdminen ja toimintafilosofia
kasvattajaseurana toimimisesta ovat perusta sen identiteetille.

2. Historia ja perinteet:
Seuramme historia ja perinteet vaikuttavat sen identiteettiin. Pitkdaikaiset perinteet, kuten tiettyjen
turnausten yllapitaminen vahvistavat seuramme identiteettia ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.

3. Virit ja logo:
Seuran vdarit punainen, valkoinen, musta sekd keltainen ja kotka- logo ovat selkeita visuaalisia
tunnusmerkkejd, jotka auttavat luomaan sen tunnistettavan ilmeen ja erottumaan muista seuroista.

4. Valmennus- ja koulutusohjelma:
Seuran tarjoama valmennus- ja koulutusohjelma sekd niiden painotukset vaikuttavat seuran
identiteettiin. Seurassamme kaikki pelaajat ovat tasa-arvoisessa asemassa liittyy toiminta sitten
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yksilolliseen kehitykseen, joukkuepelaamiseen, tekniseen taitotasoon tai fyysiseen harjoitteluun.
Tavoitteena on toteuttaa ndma osa-alueet mahdollisimman laadukkaasti.

5. Yhteisollisyys:
Seuramme pyrkii koko ajan rakentamaan vahvaa yhteiso4, jossa pelaajat, vanhemmat, valmentajat ja
muut seuran jasenet tuntevat kuuluvansa ja sitoutuvansa seuran toimintaan.

6. Menestys ja maine:

Seuramme menestys ja maine niin urheilullisella kuin kasvatuksellisellakin tasolla vaikuttavat
identiteettiimme. Vaikka olemme menestyva kasvattajaseura ja sen myo6ta identiteettimme voidaan
nahda dynaamisena ja voittoon tdhtadvana, seurana satsaamme enemman yhteisollisyyteen.

7. Viestintd ja brandays:

Seuran viestintdatapa ja brandays, kuten sosiaalisen median lasndolo, verkkosivujen ulkoasu ja
markkinointimateriaalit, vaikuttavat merkittavasti siihen, miten seuramme nayttaytyy ulospdin ja
millaisen kuvan annamme itsestdmme. Nama tekijat yhdessa muodostavat seuramme identiteetin,
joka erottaa sen muista seuroista.
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3. Valmennus- ja urheilutoiminta

Seuran kaikissa kilpa- ja harrasteryhmissa seka kiekko- ja luistelukoulussa toimitaan seuran arvojen
mukaisesti. Kaikille mukana oleville tarjotaan ymparisto sekd yhteiso, jossa on turvallista olla ja
yhdenvertainen mahdollisuus itsensa kehittamiseen.

3.1 Joukkueiden pelisaannot

Kaikkien seurassa ja joukkueissa toimivien henkildiden tulee noudattaa seuran yleisid sdaantoja.
Vastuuvalmentaja muodostaa, yhdessd muiden toimihenkildiden sekd mahdollisuuksien mukaan
my0Os pelaajiensa kanssa, omat joukkueensa toimintaa ohjaavat pelisddnnot. Nama pelisdannot
kaydaan lapi myos lasten huoltajien kanssa kauden ensimmaisessa vanhempienpalaverissa. Tassa
palaverissa tehddan ja kdyddan lapi myds toiminnassa mukana olevien vanhempien pelisddannot.

3.2 Joukkueiden muodostaminen

Seuran joukkueita muodostetaan seuraavalle kaudelle huhtikuusta alkaen. Harjoitus- ja peliryhmien
kokosuositus on U14 -ikdluokasta alaspdin enimmillddn 40 pelaajaa ja U15-U18-ikdluokissa 25
pelaajaa. Harjoitusryhmaén koon paattaa viime kiadessa seuran kilpailu- seka valmennustoiminnasta
vastaava henkilo sekd seuran taitovalmentaja ja valmennuspaallikké. U8-U14-junioreissa 40
pelaajan ryhma muodostaa yhden harjoitusryhman, joka sisdltda useampia peliryhmia.

3.3 Valmennustoiminta

Valmennuspaallikko ja taitovalmentaja esittdavat joukkueille vastuuvalmentajat, jotka johtokunta
hyvaksyy. Valmennuspaallikké/Taitovalmentaja tekee heiddn kanssaan henkilokohtaiset
valmentajasopimukset. Seuran puolesta kaikki sopimukset allekirjoittavat
nimenKkirjoitusoikeudellinen taho joko seuran puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Kiekko- ja luistelukoulusta vastaa erikseen nimetty junioripdallikkoé. Seura vastaa valmentajien
koulutuksesta.

3.4 Harjoittelu

Seura osoittaa joukkueille jadvuorot. Jaa jaosta vastaa seuran valmennuspaallikko, taitovalmentaja,
toimistopaallikkd sekd seuran valmennus- sekd Kkilpailutoiminnasta vastaava henkilo.
Valmennuspaallikkd /taitovalmentaja tekee vuosittain jaan jakoperusteet ja esittelee sen
johtokunnalle. Esittelyn jalkeen johtokunta paattaa asiasta.

Jadkausi alkaa kaikilla viimeistdan elokuussa ja paattyvat aikaisintaan huhtikuun loppuun mennessa.
Harjoitusmaarissa ja -sisalloissa noudatetaan seuran valmennuslinjausta. Valmentajat tekevat
kauden harjoittelusta kausisuunnitelman (kesd/talvi), joka kdyddan lapi yhdessa
valmennuspaallikon/ taitovalmentajan kanssa.

3.5 Pelaaminen
Luistelu-/kiekkokoulutoimintaan eivat kuulu pelitapahtumat ja turnaukset. U8-, U9- ja U10-
ikdluokissa pelataan, joko seurojen, tai alueen jarjestamia kortteli- ja leijonaliigapeleja. U11-, U12-,
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U13- ja Ul4-ikdluokat pelaavat Suomen Jadkiekkoliiton Pohjoisen alueen aluesarjaa sekd U14-
ikdluokka mahdollisesti valtakunnallista sarjaa.

Lisdksi joukkueet voivat pelata harjoitusotteluita ja turnauksia kauden aikana. Seura esittaa
Jaakiekkoliitolle joukkueiden sarjapaikat. Pelijoukkueiden kokoonpanoihin ja sarjapaikkoihin on
mahdollisuus tehda muutoksia kauden aikana Jaakiekkoliiton sdaantdjen puitteissa. Muutoksista
paattda valmennuspaallikko, taitovalmentaja seka kilpailu- ja valmennusjaosto yhteistydssa
ikaluokan vastuuvalmentajan kanssa.

Joukkueet / ikadluokat pelaavat tasonmittauspeleja- ja turnauksia merkittivien kasvattaja- tai
liigaseurojen joukkueita vastaan vahintaan 2-3 kertaa kaudessa.

Ahmat ry, Kiekko-Laser Juniorit ry, Kiekko-Oulu ry, Limingan Kiekko ry, Muhoksen Jaaklubi ry ja
Oulun Kéarpat 46 ry muodostava yhdessa noin 2000 pelaajan seurayhteison.

3.6 Peluuttaminen

Peliajan saamisen edellytyksend on, ettd pelaaja osallistuu aktiivisesti joukkueen toimintaan ja
noudattaa joukkueen yhteisesti hyviaksymiad sadntdja. Rangaistukset, kurinpidolliset seikat,
velvoitteiden laiminlyonnit seka poissaolot harjoituksista voivat tehda poikkeuksia peluuttamiseen.
Sairaita ja loukkaantuneita emme peluuta terveyden kustannuksella.

Tavoitteena on, ettd tarjottujen pelitapahtumien hajonta pelaajien kesken on korkeintaan +/- 5 pelia
kauden aikana. Mikali pelaaja ilmoittaa poissaolostaan pelitapahtumaan vastuuvalmentajan jo
nimettyd pelitapahtuman kokoonpanon vanhemmille tiedotetun aikataulun tai kaytdannon
mukaisesti, merkitddn kyseinen peli tarjotuksi. Samoin toimintaan, kun sarjaohjelman seka
kausisuunnitelman mukaisesti kaikilla pelaajilla tulee olemaan pelivuoro, vaikka pelaajaa ei viela
olisikaan nimetty tiettyyn joukkuevariin. Mikdli pelaajalla on pidempid sairauspoissaoloja tai
loukkaantumisia, pyritddn mahdollisuuksien mukaan pelaajalle kompensoimaan pelien maaraa.

U8-, U9- ja U10-junioreiden peleissa pelaajia peluutetaan ja kierratetadn tasaisesti. Pelijoukkueen
koko voi vaikuttaa yksittdisten vaihtojen osalta vaihtojen kokonaismdaraian, mutta valmentajan
tehtava on kierrattaa pelaajia talloinkin mahdollisimman tasapuolisesti.

U11- ja Ul2-junioreissa pyritddn pelaamaan mahdollisuuksien mukaan 10-13 kenttdpelaajalla.
Talloin peliaika jakaantuu luonnostaan tasan kokoonpanossa olevien pelaajien kesken. U11/U12-
vaiheessa on kdytdssa lentdvat vaihdot, joten vaihtoja ei ole mahdollista enaa siltad osin tasapaistaa
kuten nuoremmissa ikéaluokissa.

U13- ja Ul4-junioreissa erikoistilannepelaaminen voi vaikuttaa vaihtokiertoon ja ottelun
loppuhetkilla (5 min.) valmentajilla on mahdollista rikkoa normaali vaihtorytmi. Naissa ikaluokissa
pyritaan jo pelaamaan isommilla pelijoukkueilla (13-15 kenttdpelaajaa) ja valmentajat peluuttavat
pelaajia tasakentallisin mahdollisimman tasapuolisesti. Ndiiden muutoksien tavoitteena on valmistaa

Kiekko-Laser Junioritry | Tuohikuja 6, 90460 Oulunsalo
toimisto@k-laser.fi | k-laser.fi KIEKKD-LASER



mailto:toimisto@k-laser.fi

YHTEISOLLINEN — HAUSKUUS — ITSENSA YLITTAMINEN

pelaajia kilpakiekkovaiheen vaatimuksiin. U15-ikdaluokasta eteenpdin joukkueen vastuuvalmentaja
paattaa pelaajien peluutuksesta.

3.7 Poissaolosta ilmoittaminen
Pelaajan on ilmoitettava poissaoloista joukkueen vastuuvalmentajalle mahdollisimman pian esteen
ilmaannuttua.

3.8 Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen

Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen oman seuran sisalli U8-U14 -ikédluokissa ratkaistaan
yhteisty0ssd valmennuspaallikén, taitovalmentajan, Kkilpailu- valmennustoiminnasta vastaavan
johtokunnan jasenen, vastuuvalmentajien, pelaajan ja hanen vanhempiensa kesken. Viime kadessa
paatoksen U8-U14 -ikdluokissa tekevat seuran valmennuspaallikko ja taitovalmentaja.

U8-U14 -ikaluokissa seurayhteison sisdlla siirtyminen seurasta toiseen ratkaistaan yhteistydssa
taitovalmentajien/ valmennusvastaavien, vastuuvalmentajien, pelaajan ja hdnen vanhempiensa
kesken. Viime kddessa paatoksen tekevat seurojen taitovalmentajat/ valmennusvastaavat.

U15-ikdluokasta eteenpdin siirtyminen ratkaistaan yhteistydssa seurojen valmennusvastaavien,
seurayhteison ikdkausivastaavan, vastuuvalmentajien, pelaajan sekd hdnen vanhempansa kanssa.
Viime kadessa paatoksen U15-ikdluokasta eteenpdin tekee seurayhteison nimeama ikdkausivastaava
ja valmennusvastaavat. Siirtoluvan voi antaa lahtéseuran puheenjohtaja/varapuheenjohtaja.

Niin sanottua sisarsaantod, jolla tarkoittaa saman perheen perakkdisend vuosina syntyneiden
lapsien pelaamista samassa joukkueessa, sovelletaan U8-U10 ikédluokissa. Taman jilkeen asiaa
arvioidaan taitotason perusteella tapauskohtaisesti  yhteisty6ssd  valmennuspaallikon,
taitovalmentajan,  kilpailu-  valmennustoiminnasta  vastaavan  johtokunnan  jdsenen,
vastuuvalmentajien, pelaajan ja hanen vanhempansa kesken.

3.9 Pelaajan kehityksen arvioiminen

Valmentajien tulee antaa pelaajille henkilokohtaista palautetta kehittymisestd ja teettda
itsearviointeja pelaajille U11-ikdluokasta eteenpdin. Kehittymisen arvioinnin osana valmentaja on
kiinnostunut pelaajan koulumenestyksestd, tukee yleista hyvinvointia ja seka sosiaalisten suhteiden
muodostumista joukkuetoiminnassa. Kausittain pelaajien kehitystd seuraa myds seuran
valmennuspadllikko, taitovalmentaja ja vanhemmissa ikdluokissa valmennusvastaavat seka
ikdkausivastaavat.

3.10 Tasotarkistukset / tasoryhmat

Tasontarkistuksella tarkoitetaan yksittdisen pelaajan siirtymista joukkueesta toiseen. Tavoitteena
on muodostaa toimivat ja elinvoimaiset ryhmat, seka tarjota pelaajan taitotasolle sopivia haasteita ja
sitd kautta onnistumisen elamyksia.

Lahtokohtana on, ettd pelaajat pelaavat oman ikdluokkansa joukkueissa. Poikkeuksina voidaan pitaa
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tilanteita, joissa nahdaan, etta pelaajan kehityksen kannalta on parasta hakea haasteita vanhemman
tai nuoremman ikdluokan toiminnasta. Tallaisessa tilanteessa nuoremman ikiluokan pelaajan tulee
olla lajitaidoiltaan my6s vanhemman ikdluokan karkipelaajien (top10) tasolla seka osoittaa riittavaa
henkista kypsyyttda vanhemman ryhman mukana toimimisessa.

Poikkeustilanteissa voidaan myds ndhdad tarpeelliseksi tdydentda vanhempaa ikdluokkaa
madrallisesti, jotta kaikki seuran ryhmat pysyvat elinvoimaisina. Lisdksi ammattitaitoisten
valmennusryhmien muodostaminen oto-pohjalla toimivista valmentajista vaatii joskus yksittdisten
pelaajien pelaamisen vanhemmassa ikaluokassa.

Harjoituksissa ja pelitapahtumissa vanhempi ikdluokka voi tdydentaa kokoonpanoaan yhta vuotta
nuoremmilla pelaajilla. Sitd nuorempien pelaajien kiayttamiseen tarvitaan aina valmennuspaallikon,
taitovalmentajan tai johtokunnan valmennusvastaavan puoltava paatés. Ikdluokkien
vastuuvalmentajat vastaavat vanhemman ikdluokan toimintaan osallistuvien pelaajien
nimedmisestd harjoituksissa ja pelitapahtumissa. Pelaajia tarkkaillaan jatkuvasti eri tahojen
toimesta. Valinnat ovat viimekadessa eri henkildiden ndkemyksia. Siksi on aina useampi tarkkailija.

Ndakemysten mennessa ristiin, lopullisen paiatoksen tekee U8-U14 -ikdluokissa aina seuran
valmennuspaallikko yhdessa taitovalmentajan kanssa. U15-ikdluokasta eteenpdin paatoksen tekee
seurayhteison nimeama ikdkausivastaava yhdessa valmennusvastaavien kanssa.

Tasoryhmilla tarkoitetaan joukkueen sisdlla muodostettuja ryhmia niin harjoitus- kuin
ottelutapahtumiin. Joukkueen pelaajat voidaan tarvittaessa jakaa tasoryhmiin. Tasoryhmissa
pyritddn tarjoamaan kullekin pelaajista sopivia haasteita ja onnistumisen elamyksia. Tasoryhmiin
eriyttaessa pyritadn luomaan pelaajalle sellainen oppimisymparistd, jossa han saa onnistumisten
kautta tunteen omasta pystyvyydestddn ja sitd kautta tukea kunkin sisdistd motivaatiota.
Tasoryhmat voivat kauden aikana muuttua ja valmentajat seuraavat pelaajien kehitysta kauden
edetessa. Tasoryhmien muodostamisesta vastaa joukkueen vastuuvalmentaja.

- U8-U10 -ikaluokissa pelataan padsaantoisesti tasavahvoilla pelijoukkueilla.

- Ul11-U12  -ikdluokissa pelataan aluesarjaa  kahdella tasolla. = Turnaus- ja
harjoituspelitapahtumissa voidaan pelata myos tasoryhmilla.

- U13-U14 -ikdluokissa pelataan valtakunnallista sarjaa tai aluesarjaa sekd turnaus- ja
harjoituspelitapahtumat tasoryhmissa.

- U15 joukkueen tason ja sarjapaikan madrittdd seuran valmennuspaallikké yhdessa
valmennuksen kanssa.

- U16 ja U18 joukkueen tason ja sarjapaikan maarittda SJL:n sarjajarjestelma ja joukkueen
urheilullinen menestys.

3.11 Erikoisjaat

Seuran erikoisjditd ovat maalivahtijaat ja talentti-/tehojdat, joita jarjestetddn mahdollisuuksien
mukaan. Toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta vastaa seuran valmennuspaallikko,
taitovalmentaja sekd maalivahtikoordinaattori.
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3.12 Harjoitusmaarien merkitys lapsille ja nuorille (Nuori Suomi)
Lapsen ja nuoren liikunnalla on suunnaton terveysvaikutus. Monipuolinen ja maaraltdan riittava
liikunta antaa pohjat myos Kilpa- ja huippu-urheilulle. Ohjatun harjoittelun maara on tasta vain pieni
osa.

e Normaalin kasvun ja kehityksen kannalta lapsen tulisi liikkua vdhintaan 15 tuntia viikossa.

e Tavoitteellisesti urheilevan lapsen tulisi liikkkua vahintadn 20 tuntia viikossa.

e Olympiatasolla urheilleiden lapsuuden liikuntamaarien on tutkittu olleen jopa yli 30 tuntia

viikossa. Tassa tarkea ottaa huomioon, ettd suurilta osin on kyse omaehtoisesta liikunnasta.

Q
&> //
i RIITTAVASTI

=] LIKKUVA

LAPSI JA
NUORI

Laadukas ohjattu harjoittelu:
¢ Osaavat ja koulutetut valmentajat
e Hyvin suunnitellut, organisoidut ja aktiiviset harjoitukset
e Sisdlldissa huomioidaan kunkin ikdluokan herkkyyskaudet
¢ Joukkueen valmentajat innostavat ja kannustavat pelaajia omaehtoiseen liikuntaan

Monipuolisuus:
¢ Monipuolista motoristen taitojen harjoittelua
e Monipuolista elinjarjestelmien kuormittamista
e Usean lajin harrastamista
e Eitarvitse olla seurassa harrastaakseen, jos harrastaa jotain lajia sdannoéllisesti omalla
ajallaan, lasketaan se harrastukseksi.
e Eiyhteen lajiin erikoistumista ennen kilpakiekkovaihetta
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Elamykset ja haasteet:
e Oppimisen ja osaamisen iloa
¢ Onnistumisten ja epdonnistumisten kasittelya
e Ryhmaan kuulumisen tunnetta - sosiaalista yhteenkuuluvuutta

3.13 Joukkueiden harjoitusmaarien linjaus eri ikdluokissa

Ikdluokka Aloitus krt / vko Oheisharjoittelu Kesatauko
(ohjeellinen)
U18 Toukokuu 4-7 Joka tapahtumassa 4 viikkoa
ule Toukokuu 4-7 Joka tapahtumassa 4 viikkoa
U15 Toukokuu 4-6 Joka tapahtumassa 4-5
U14 Toukokuu 4-5 Joka tapahtumassa 4-5 viikkoa
U13 Toukokuu 3-5 Joka tapahtumassa 4-5 viikkoa
U11 /U012 Toukokuu 3-4 Oheisharjoitus 2/3 5-6 viikkoa
tapahtumista
U9 /U10 Toukokuu 2-3 Lapi kauden 1 krt / vko 8 viikkoa
U8 Elokuu 1-2 Kevaalla 0,5 krt / vko | Ei kesdharjoituksia
Kiekkokoulu Syksylla 1-2 Ei oheisia Ei kesdharjoituksia

3.14 Linjaus Selects-toimintaan osallistumisesta

Mikali seuran pelaaja on halukas osallistumaan Selects-joukkueiden toimintaan syys- ja talvikaudella
(1.8.-30.4.), tulee ennen ilmoittautumista keskustella asiasta oman joukkueen vastuuvalmentajan
kanssa. Pelaajat edustavat ensisijaisesti Kiekko-Laser Junioreita ja heiddn tulee olla kaytettavissa
joukkueidemme tapahtumissa. Myo0s pelaajien riittdviastd levosta on huolehdittava.
Vastuuvalmentaja paattda asioista tapauskohtaisesti. Tarvittaessa hdn voi konsultoida seuran
kilpailu- ja valmennusvaliokuntaa ja taitovalmentajaa.
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4. Viestinta ja tiedottaminen

4.1 Seuran viestinta

Kiekko-Laser Juniorit ry:n viestintd on avointa ja ajantasaista. Seuran sisdinen viestintd ohjataan
joukkueenjohtajien kautta joukkueen muille toimijoille sekda vanhemmille. Uutiset padivitetadn seuran
omille sivuille ja viralliset tiedotteet tulevat seuran jdsenille MyClub- palveluun seka seuran sivuille.
Seura nakyy myos sosiaalisen median alustoilla Instagramissa ja Facebookissa. Naihin palveluihin
seura julkaisee seuran toiminnan kannalta tarkeita tiedotteita ja uutisia seka joukkueiden toimintaan
liittyvaa arjen tarinaa. Seura jakaa myds omissa kanavissaan kohderyhmalle tarkeitda muiden tahojen
julkaisuja.

Kotisivu: www.k-laser.fi

Jasenpalvelu: Kiekko-Laser.myclub.fi
Facebook: Kiekko-Laser Juniorit
Instagram: kiekkolaser_jr

YouTube: Kiekko-Laser Juniorit ry
Seuran hashtagit: #kiekkolaserjuniorit
Kootut linkit: linktr.ee/klaser_jr

4.2 Sosiaalinen media

Kiekko-Laser Juniorit ry:n joukkueet ja jasenet voivat julkaista sosiaalisessa mediassa materiaalia
joukkueen toiminnasta. Julkaisujen tulee kuitenkin noudattaa seuran sosiaalisen median sdantdja
seka hyvia kaytostapoja. Materiaalia voi jakaa joukkueen omalla tililla (nimi ja logo viittaus seuraan)
tai seuran oman tilin kautta.

Kiekko-Laser Juniorit ry:n Sosiaalisen Median kulmakivet

Positiivinen viestinta
Toimimme lasten- ja nuorten liikuttajina. Olemme alueellisesti merkittdva seura jasenmaaraltaan.
Haluamme tukea positiivista suhtautumista harrastustoimintaan, lajiin ja liikkunnan iloon.

Tiedin, miti saa tehda
Paivitysta tehtdessa huomioimme sosiaalisen median yleiset sadannét ja ohjeet sekd huomioimme
kaikkien paivitykseen liittyvat tahot. Tiedostamme paivitysta koskevien henkiléiden kuvausluvan.

Toisten kunnioittaminen
Pdivityksessa kunnioitamme kaikkia asianosaisia. Julkaisu ei saa aiheuttaa ongelmia asianosaisille
eika heidan sidosryhmilleen.
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Kiekko-Laser Juniorit ry:n sosiaalisen median saannot
1. Ole tietoinen sosiaalisen median yleisisti sdidnnoisté ja ohjeistuksista
- Mieti mita julkaiset
- Ald kiusaa & Kunnioita muita
- Noudata lakia
- Olet oma itsesi my0s sosiaalisessa mediassa
- Aldjaa henkilékohtaisia tietoja
- Varmista asioiden aitous ja asiallisuus
- Ilmianna epdilyttavat sivut, postaukset tai sdantoja rikkovat julkaisut

2. Sosiaalisessa mediassa voi jakaa yhteisia asioita vasta, kun asioista on ensin tiedottanut joukkue/seura.

3. Jokaisella on oikeus yksityisyyteen. Muiden joukkueen tai seuran jasenten kuvia tai tietoja ei saa julkaista ilman
lupaa, sama koskee myds muiden joukkueiden jasenia.

4. Joukkueen tulee muistaa, ettd lupa alaikiisten kuvien kaytto6n tarvitaan huoltajilta.
- MyClub palvelun profiilissa jokaisen jasenen tulee paivittdd kohta kuvauslupa. Joukkueenjohtajien vastuulla on
pysya ajan tasalla henkil6ist3, jotka eivat anna kuvauslupaa ja ottaa nima huomioon julkaisussa.

5. Valokuvia tai videoita pukuhuoneesta, joukkueen harjoituksista tai muista yhteisista tapahtumista saa kayttaa
sosiaalisessa mediassa vain, jos siihen on joukkueenjohdon ja kuvissa esiintyvien joukkuekavereiden lupa.
Pelitapahtumat ovat julkisia tapahtumia ja niissa kuvaaminen on sallittua ilman erillistd lupaa.

6. Harjoitusten ja pelien yhteydessa keskitytaan harjoittelemaan ja pelaamaan.

7. Sosiaalisen median paivitykset tai niissd esiintyvat linkkaukset eiviat saa vaikuttaa negatiivisesti seuraan,
joukkueeseen tai sen jaseniin. Jokaisen paivityksen yhteydessa tulee tarkoin harkita, tiyttddhan paivitys yhteison ja
seuran edellyttamat kriteerit

- Positiivinen viestinta
- Yleiset sddnnot ja kuvauslupa
- Toisten kunnioittaminen

8. Paiivityksissi ei arvostella muiden tai oman joukkueen jasenii, turnauksen jarjestéjid, toimitsijoita ja tuomareita.

9. Piivitykset, jotka voidaan tulkita provosoiviksi, rasistisiksi tai seksistisiksi eivat kuulu joukkueurheiluun eivatka
hyvaan kaytokseen - kiusaaminen on kiusaamista myds sosiaalisessa mediassa.

10. Kaikki asiat eivit kuulu sosiaaliseen mediaan. Naitd ovat mm. ld4kintddn/joukkueen jisenten terveydentilaan
liittyvat asiat, joukkueen strategiat, sisdiseen kayttoon tarkoitetut motivointivideot, mahdolliset oman tai muiden

joukkueiden illanvietot.

11.Joukkueella ja seuralla on virallisia yhteistyokumppaneita, joiden satsausta toimintaan tulee Kunnioittaa.
Sosiaalisessa mediassa ei tule ottaa kantaa kumppaneita vastaan tai raikedsti ajaa kilpailevien yritysten asiaa.

Saannot tulee kdyda huolellisesti lapi joukkueen toiminnassa kaikkien sidosryhmien kanssa

Sosiaalisen median pdivityksistd jdd aina pysyvd jdlki nettiin -
Harkitse tarkkaan ennen kuin julkaiset!
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4.3 Viestintd medialle ja Kriisiviestinta
Joukkueiden omaan toimintaan liittyvat lausunnot medialle eivdt saa vaikuttaa seuraan ja sen
jaseniin negatiivisesti. Seuran toiminnasta lausunnot antaa puheenjohtaja.

Kriisitilanteissa tulee noudattaa seuran Kkriisiviestinndn ohjeistusta. Kriisitilanteita ovat kaikki
odottamattomat ja mahdollisesti maineeseen vaikuttavat tilanteet. Kriisitilanteissa kaikesta
viestinndsta vastaa seuran puheenjohtaja. Ndissa tilanteissa muille tulevat kyselyt ja haastattelut
tulee ohjata toimistopaallikolle tai puheenjohtajalle. Kommentteja ulkopuolisille ei ole luvallista
antaa ilman lupaa. Kaikissa kriisitilanteissa joukkueiden tulee ensimmaiseksi ilmoittaa seuralle
tapahtuneesta, jonka jalkeen viestintavastuu on seuralla.

4.4 Seuratoiminnan palautekyselyt

Seura teettad jokaisen kauden paattyessd huhtikuussa seuratoiminnan palautekyselyt lapsille,
nuorille, valmentajille/seuratoimijoille sekd vanhemmille. Palautekyselyt analysoidaan seuran
johtokunnan seka tyontekijoiden toimesta. Analyysista tehddaan toimenpideraportti ja suunnitelma
toiminnan kehittdmiseksi. Tulosten pohjalta tehdddn yhteenveto, mikd tuodaan esille seuran
kanavissa seuraavan kauden alussa toukokuussa.

Kiekko-Laser Junioritry | Tuohikuja 6, 90460 Oulunsalo
toimisto@k-laser.fi | k-laser.fi KIEKKD-LASER



mailto:toimisto@k-laser.fi

YHTEISOLLINEN — HAUSKUUS — ITSENSA YLITTAMINEN

5. Joukkueet

Seuramme toiminta perustuu ihmisen psykologisten perustarpeiden - autonomia, pystyvyyden
tunne ja sosiaalinen yhteenkuuluvuus - tukemiseen. Se, miten ndiden tarpeiden tukeminen tapahtuu,
riippuu, missa kehitysvaiheessa lapsi taidollisesti ja idllisesti on. Ndaiden pohjalle muodostuvat myds
Kiekko-Laser Juniorit joukkueiden kasvatukselliset ja urheilulliset tavoitteet.

5.1 Kiekkokoulu

Luistelu-/kiekkokoulun tavoitteena on liikuttaa lapsia monipuolisesti jadkiekkoharrastuksen sujuva
jatko mielessa pitden. Kiekkokoulu alkaa syksylla ja jatkuu huhtikuun loppuun asti. Kiekkokoulu on
tarkoitettu aloitteleville ja kaikista nuorimmille jadakiekkoilijoille.

Kiekkokoulun toiminnasta vastaa junioripdallikk6. Han rekrytoi ohjaajat ja suunnittelee sisallot
harjoituksiin. Seura osoittaa jadvuorot toiminnalle. Peli- ja turnaustapahtumat eiviat kuulu
kiekkokoulutoimintaan, poisluettuna kiekkokoulun omat pelijadt. Suomen Jaadkiekkoliitto ja
junioripaallikko vastaavat kiekkokoulu ohjaajien kouluttamisesta.

Kiekkokoulun tavoitteena luistelun perusteiden oppiminen. Harjoittelussa yhdistyy opetus seka
erilaiset leikit ja pelit. Kasvatuksellisia tavoitteita ovat ryhmatoiminnan oppiminen, toisten
huomioonottaminen ja hyvien kdytéstapojen omaksuminen.

5.2 U8-juniorit

Ikaluokan tavoitteena luistelu- ja muiden lajitaitojen monipuolinen kehittdminen. Kasvatuksellisia
tavoitteita ovat ryhmatoiminnan oppiminen, toisten huomioonottaminen ja hyvien kaytostapojen
omaksuminen. Seura osoittaa joukkueelle valmentajat ja jadajat. Seura vastaa valmentajien
koulutuksesta. U8-joukkue osallistuu alueelliseen korttelikiekkotoimintaan, harjoituspeleihin seka
turnauksiin/pelitalleihin.

U8-ikaluokan rinnalla kulkee U8-kiekkokoulu, joka on kerran viikossa samalla jaavuorolla ikdluokan
kanssa. Kiekkokoulusta on mahdollista siirtya koska tahansa mukaan joukkueen toimintaan, mikali
ryhmassa on tilaa. U8-kiekkokoululle ei jarjesteta pelitapahtumia.

5.3 U9/U10- juniorit

Ikdluokkien tavoitteena on edelleen luistelu- ja lajitaitojen monipuolinen kehittdminen. Lisaksi
tavoitteena on opettaa pelaajille jadkiekon "kultaiset sadannot” hyokkays- ja puolustuspelin osalta.
Kasvatuksellisina tavoitteina on tukea pelaajien sisdisen motivaation kehittymistd tarjoamalla
onnistumisen elamyksid, sopivan tasoisia haasteita seka sosiaalisten taitojen harjoittelua. U9/U10-
ikdluokat osallistuvat alueelliseen Leijonaliigaan. Lisdksi ikdluokat osallistuvat harjoituspeleihin
seka turnauksiin/pelitalleihin.

U9/U10-ikdluokkien rinnalla kulkee harrasteryhmd, joka on kerran viikossa samalla jaavuorolla
ikdluokan kanssa. Harrasteryhmassa on mahdollista siirtyd koska tahansa mukaan joukkueen
toimintaan, mikali ryhmassa on tilaa. Harrasteryhmalaisille ei jarjesteta pelitapahtumia.
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5.4U11/U12 -juniorit

Ikdluokkien tavoitteena on edelleen luistelu- ja lajitaitojen monipuolinen kehittdminen. Lisaksi
pelaajille opetetaan pelia jadkiekon “kultaisien sdantdjen” sekd pelitilanneroolien Kkautta.
Kasvatuksellisina tavoitteina on tukea pelaajien sisdgisen motivaation kehittymistd tarjoamalla
onnistumisen elamyksid, sopivan tasoisia haasteita, sosiaalisten taitojen harjoittelua seka tyokaluja
itsetuntemuksen ja -luottamuksen kehittimiseen. U11/U12-juniorit pelaavat Pohjoisen alueen
aluesarjaa mahdollisuuksien mukaan 3 pelijoukkueella. Lisdksi ikdluokat osallistuvat
harjoituspeleihin seka pelitalleihin.

U11/U12-vaiheessa harrastepolku johtaa harrasteryhmian mukana olleet pelaajat seuran
harrastekiekkojoukkueeseen, josta on mahdollista liittya ikaluokkien toimintaan mukaan koska vaan
mikali ryhmissa on tilaa.

5.5U13/U14 -juniorit

Ikdluokkien tavoitteena on edelleen luistelu- ja lajitaitojen monipuolinen kehittdminen seka niiden
jalostaminen pelitaidoiksi. Nadiden rinnalla pelaajille opetetaan pelid pelitilanneroolien ja 2-5
pelaajan yhteistoiminnan kautta kentdn eri osa-alueilla.

Kasvatuksellisina tavoitteina on aiempien ikdluokkien tapaan tukea pelaajien sisdistd motivaatiota
tarjoamalla onnistumisen elamyksid, sopivan tasoisia haasteita, sosiaalisten taitojen kehittymista
sekd tyokaluja itsetuntemuksen ja -luottamuksen kehittimiseen. Naissad ikaluokissa pelaajien
autonomian tarve lisddntyy ja sen tulisi ndkya joukkueiden toiminnassa.

Ikdluokat toimivat niin sanottuna siltavaiheena lapsi- ja kilpakiekon valilla. Toiminnan tavoitteena
on myos tukea pelaajien kehitysta kohti kilpakiekon vaatimuksia. U13/U14-ikdluokat osallistuvat
mahdollisuuksien ja pelaajien tason mukaisesti Pohjoisen alueen aluesarjoihin kaikilla kolmella
sininen, valkoinen ja keltainen tasoilla. U14 vaiheessa huomioidaan myo6s Suomen Jaakiekkoliiton
voimassa olevat sarjataso suositukset. Lisdksi ikdluokat osallistuvat harjoituspeleihin seka
turnauksiin/pelitalleihin.

5.6 U15-U18 -juniorit

Toiminnan tavoitteena on lajitaitojen systemaattinen jalostaminen pelitaidoiksi. Toiminnassa
korostuu vahvemmin pelinomaisuus. Pelid opetetaan pelitilanneroolien ja 2-5 pelaajan
yhteistoiminnan kautta kentdn eri osa-alueilla. Luistelu- ja lajitaitojen kehitetddn edelleen
pelitaitojen rinnalla.

Kasvatuksellisina tavoitteina on urheiluun kasvaminen seka aiempien ikdluokkien tapaan tukea
pelaajien sisdistd motivaatiota tarjoamalla onnistumisen elamyksid, sopivan tasoisia haasteita,
sosiaalisten taitojen kehittymistd seka tyokaluja itsetuntemuksen ja -luottamuksen kehittdmiseen.
Pelaajien autonomiaa tuetaan antamalla pelaajalle vastuuta omasta kehittymisestaan.

Ikdluokkien toimiessa Kkilpavaiheessa, jolloin toimintaa ohjaa enemman tavoitteellisuus. Tama
edellyttaa pelaajilta sitoutumista ja vastuun ottamista omasta harjoittelusta ja kehittymisesta. U15
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vaiheesta eteenpdin huomioidaan myo6s Suomen Jadkiekkoliiton voimassa olevat sarjajarjestelmat ja
siti myotd urheilullinen menestys. Lisdksi ikdluokat osallistuvat harjoituspeleihin seka
turnauksiin/pelitalleihin.

5.7 Tyttokiekko

Tyttopelaajamme pelaavat ikdluokkansa tai taitotasonsa mukaisissa poikajoukkueissa. Varsinaisia
tyttdjoukkueita seurassamme ei ole. Ne tytot, jotka eivat halua pelata poikien kanssa, ohjataan alueen
muiden seurojen hallinnoimiin tyttokiekkojoukkueisiin.

5.8 Special Hockey
Ohjaamme harrastajat, jotka eivit vammansa vuoksi pysty harjoittelemaan ns. tavallisessa
joukkueessa, alueen muihin Special Hockey -joukkueesiin.

5.9. Easy Hockey

Seuralla on U11-U15 -ikdisille pelaajille suunnattu matalan kynnyksen Easy Hockey -joukkue.
Joukkueen tavoitteena mahdollistaa jadkiekon harrastaminen laadukkaassa ohjauksessa myos
niille, jotka eivat halua tai joiden ei muutoin ole mahdollista osallistua ikdluokkajoukkueiden
toimintaan.

5.10 Kiekko-Laser-polku
Kiekko-Laser-polku kuvaa pelaajan etenemista kiekkokoulusta kilpakiekkovaiheeseen.

KIEKKO-LASER JUNIGRIT — PELAAJAPOLKU

[ LAJINTUTUSTUMINEN | [  ALUESARJAPELAAMINEN | [ VALINTAVAIHE

U10 Leijonaliiga U14 Aluesarja

U9 Leijonaliiga U13 Aluesarja
U8 korttelikiekko U12 Aluesarja U18 SM & Akatemia
U16 SM & Akatemia

U11 Aluesarja
U15 AAA

U10 Harrastejoukkue
U9 Harrastejoukkue

Leijona U8 Kiekkokoulu
kiekkoko

U18 Mestis & II-divisioona
U16 Mestis & li-divisioona

un-ui4
Easy Hockey -joukkue

3108 RS N A e 3

LAPI ELAMAN
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6. Joukkueen toimihenkilot

Toimihenkilo6t ovat seuran edustajia joukkueissa. Kaikki joukkueen toimihenkil6t muodostavat
joukkueen johtoryhman, joka vastaa kauden toiminnan toteutumisesta, tehtyjen ja hyvaksyttyjen
toiminta- ja taloussuunnitelmien puitteissa. Joukkueen toimihenkil6t toimivat seuran johtokunnan
alaisuudessa.

Toimihenkil6t noudattavat kaikessa toiminnassa Suomen lakeja ja asetuksia, seuran ohjeita ja
sdantoja seka joukkueen laatimia sisdisia pelisddnt6ja ja SJL:n sdantoja. Joukkueen toimihenkil6t
sopivat joukkueen sisdisestda tyonjaosta. Toimihenkilét ovat velvollisia osallistumaan seuran
jarjestamiin tilaisuuksiin (esimerkiksi seurapdivd, koulutustilaisuudet ja joukkueenjohtajien
kokoukset jne.). Kaikkien joukkueen toimihenkiléiden kanssa tehddin vuosittain
toimihenkilésopimus.

Kiekko-Laser Junioreiden joukkueissa tulee olla nimettyna seuraavat toimihenkilot:

e Vastuuvalmentaja - valmennuspaallikkd /taitovalmentaja ja valmennusjaoston vetdja
esittavat, johtokunta vahvistaa

e Valmentaja - valmennuspaallikkd/taitovalmentaja ja valmennusjaoston vetdja esittavat,
johtokunta vahvistaa

¢ Joukkueenjohtaja(t) - vastuuvalmentaja esittad, johtokunta vahvistaa

¢ Huoltajat - joukkueenjohtaja(t) /vastuuvalmentaja esittds, johtokunta vahvistaa

¢ Rahastonhoitaja - joukkueenjohtaja (t)/vastuuvalmentaja esittaa, johtokunta vahvistaa

e Muut (ei viralliset toimihenkil6t) - vanhempainkokous esittia ja paattaa

6.1 Valmentajat

Valmennuspaallikkd/Taitovalmentaja osoittaa joukkueille vastuuvalmentajan ja tekee heiddn
kanssaan henkilokohtaiset valmentajasopimukset. Seuran johtokunta hyvaksyy kaikki
toimihenkilovalinnat. Vastuuvalmentajat kokoavat itselleen apuvalmentajat. Seura vastaa
valmentajien koulutuksesta.

Johtavana teemana seuran valmennustoiminnassa on auttaa pelaajaa kehittymaan yksilona, oman
innokkuutensa, toiveidensa ja kykyjensa edellyttamalla tavalla = otetaan huomioon lapsen / nuoren
tarpeet ja etu. Tavoitteena on kehittaa pelaajista mahdollisimman taitavia pelaajia, jotka nauttivat
harjoittelusta ja pelaamisesta, sekd auttaa pelaajia kehittymddn hyvan itsetunnon omaaviksi
kansalaisiksi.

Valmentajan tehtivit
1. Kausisuunnitelman ja periaatteiden laadinta

2. Laaditun kausisuunnitelman toteuttaminen kdytdnnossa
3. Harjoitusten ja otteluiden johtaminen
4. Yksittdisten harjoitteiden yksityiskohtainen suunnittelu
5. Joukkueen kokoonpanon nimedminen, peluuttaminen ja pelitaktiikan suunnittelu otteluihin
6. Pelaajapalautteen antaminen
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Kauden kilpailutoiminnan suunnittelu (kausi- ja kuukausisuunnitelmat)

Joukkueen kurinpitovelvollisuus yhdessda muun johtoryhman kanssa

Toimintakertomuksen laatiminen yhdessa joukkueenjohtajan kanssa

Valmentajasopimuksen mukainen toiminta

Itsensa kehittiminen valmentajana ja kasvattajana. Valmentajan tulee kaikissa toimissaan olla
esimerkillinen joukkueen muille jasenille, seka toimia seuran yhteiskuvaa nostavasti.
Lasnaolovelvollisuus harjoituksissa ja otteluissa

Osallistumisvelvollisuus valmennuksen koulutustilaisuuksiin ja vanhempien kokouksiin
Seuran valmennuslinjauksen toteuttaminen

6.2 Joukkueenjohtaja

Joukkueenj

ohtaja on joukkueen keulakuva ja johtaa nimikkeen mukaisesti joukkuetta, kaikissa

muissa kuin valmennuksellisissa asioissa. Hinen taytyy olla selvilla kaikista joukkuetta koskevista
asioista. Joukkueenjohtajan tehtdvissa korostuu avoin yhteistyokyky kaikkien toimijoiden ja
sidosryhmien kanssa. Joukkueenjohtaja on seuran virallinen edustaja joukkueessa.

Joukkueenjohtajan tehtavat

1.

i W

©e® N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Toimii yhdyssiteena joukkueen ja seuran, pelaajien, vanhempien ja valmentajien valilla ja
toiminnallaan edesauttaa valmentajien tyérauhaa
Laatii joukkueen kausisuunnitelman yhdessa valmentajien kanssa
Laatii joukkueen taloussuunnitelman yhdessa rahastonhoitajan kanssa.
Mahdollistaa kausi- ja taloussuunnitelmien toteuttamisen
Tarkistaa joukkueen laskut sdhkoisessa talouden hallintajarjestelmassa hyvissa ajoin ennen
erapaiva.
Seuraa joukkueen tulosta sahkoisesta talouden hallintajarjestelmasta
Vastaa taloussuunnitelman (budjetti) toteutumisesta kauden aikana
Laatii joukkueen toimintakertomuksen yhdessa valmentajien kanssa
Vastaa pelaajien pelipasseista ja joukkueen pelaajien ja virallisten toimihenkiléiden (pl.
valmentajat, joiden pelipassista vastaa seura) vakuuttamisesta
. Vastaa joukkueen omatoimisen ja seuran pakollisen varainhankinnan suunnittelusta ja
organisoinnista
Vastaa tiedottamisesta seuraan, toimihenkil6ille, pelaajille, vanhemmille ja muille instansseille
Vastaa joukkuetapahtumien ylldpitamisestd MyClubin kautta.
Toimii matkanjohtajana sarjaottelu-, turnaus- ja harjoitusmatkoilla
Jarjestda matkojen kuljetukset, majoitukset, ateriat, valipalat yhteistydssa valmentajan kanssa
Joukkueen kurinpitovelvollisuus yhdessa muun joukkueen johtoryhman kanssa
Vastaa ottelujarjestelyista (erotuomarit, toimitsijat jne.)
Lasnaolovelvollisuus otteluissa ja tarvittaessa harjoituksissa
Vanhempainkokousten jarjestdminen
Osallistumisvelvollisuus joukkueenjohtajien tilaisuuksiin
Vastaa seuran joukkueelle annettujen tehtavien suorittamisesta
Vastaa joukkueen toimihenkil6iden sopimusten laatimisesta kausittain - kauden alussa
toukokuun aikana.
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6.3 Huoltajan tehtavat

1.

© X NGk

Vastaa joukkueen kaytossa olevista seuran varusteista seka niiden kierratyksest3, jaosta ja
kunnossapidosta sekd pitda varustekirjanpitoa

Tekee kauden paattyessa huhtikuussa varusteinventoinnin joukkueen varusteista ja muista
tarvikkeista

Vastaa joukkueen ensiaputarvikkeiden valmiudesta ja saatavilla olosta seka huolehtii
ensiavusta harjoituksissa ja otteluissa

Huolehtii luistimien teroittamisesta ja joukkueiden varusteiden sopivuudesta

Vastaa joukkueen huollosta harjoituksissa ja otteluissa

Vaatii pelaajilta yleista hygieniaa

Vastaa joukkueiden laitteiden ja tyokalujen kunnosta (esim. teroituskone, tyokalupakKi jne.)
Kuuluu joukkueen johtoryhmaan (joukkueen kurinpitovelvollisuus)
Osallistumisvelvollisuus huoltajien tilaisuuksiin

10. Lasndolovelvollisuus harjoituksissa ja otteluissa

6.4 Rahastonhoitajan tehtavit

1.
2.

&

Laatii joukkueen taloussuunnitelman yhdessa joukkueenjohtajan kanssa

Huolehtii joukkueen kauden budjetin sahkodiseen talouden hallintajarjestelmadn talouden
seurantaa varten.

Seuraa yhteistyossad joukkueenjohtajan kanssa budjetin toteuttamista sdhkoisesta talouden
hallintajarjestelmasta.

Hyvaksyy maksettavat laskut sdhkoisessa jarjestelmassa ja tarkistaa samalla tili6innin.
Seuraa joukkueen tuloja ja menoja kuukausittain sahkoisesta raportointijarjestelmasta seka
koko tilikaudelta

Tekee kauden paatyttyd toukokuun 15. paivadn mennessa tilikauden siirtoerista tilitoimistoon
yhteenvedon

Rahastonhoitaja laskuttaa kuukausilaskut kuukauden 1. paiva ja

Seuraa kuukausimaksuja maksu tilannetta seka sitd, ettd ne peittavat kulut
Osallistumisvelvollisuus koulutuksiin

6.5 Toimihenkilon oikeudet

Viralliset toimihenkil6t ovat joukkueen kustannuksella oikeutettuja:

1. Vakuutukseen (S]L:n jadkiekkolisenssi) kaikki valmentajat, joukkueenjohtajat, huoltajat ja muut
mahdolliset toimihenkilot Toimihenkilorekisterdinti ei sisdlla varsinaista vakuutusta, mutta
lajiliiton kautta kaikki vapaaehtoistekijat on oikeutettu Pohjolan tuplaturva vakuutukseen (ei
niin kattava).

2. Sisdiseen ja ulkoiseen koulutukseen suunnitelmien mukaisesti (Seura maksaa osan
koulutuksesta)

3. Seura-asuun

4. Joukkueen kustannuksella joukkueen tapahtumissa (peli- ja turnausmatkat yms.) tarvittavat

kuljetukset, ruokailut ja majoitukset

5. Sopimuksesta mahdollisiin kulukorvauksiin

6. Muihin mahdollisiin etuihin, jotka mainitaan kunkin henkil6kohtaisessa sopimuksessa erikseen
tai sovitaan kausittain erikseen
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7. Miki on minun roolini?

Toiminnan sujuvuuden kannalta on tarkeda, etta kaikille osapuolille on maaritelty oma tietty rooli,
jonka mukaan toimitaan. Tama takaa tyorauhan toiminnalle. Vanhempien rooli kasvattajana ja

henkisena tukijana on ensiarvoisen tarkeaa.

Lasten urheilussa 5 K:n sdannoissa aikuisten tulee olla mukana:

e Visymattomind KANNUSTAJINA
o Karsivillisina KASVATTAJINA

e Tukea antavina KOULUTTAJINA
o Uhrautuvina KULJETTAJINA

e Toiminnan KUSTANTAJINA

Seuraavassa taulukossa esitetdadn pelaajien, valmentajien, vanhempien,
tuomareiden/toimitsijoiden, katsojien ja Jadkiekkoliiton roolit:

PELAAJA

VALMENTAIJA JA OHJAAJA

>  Pelaan jadkiekkoa, koska MINA haluan, en
koska vanhemmat tai valmentajat haluavat

> Noudatan saantoja ja reilun pelin henkea

> Kayttdydyn maltillisesti — tappelut ja suunsoitto
eivat

kuulu téhan lajiin

> Kunnioitan vastustajaani

»  Teen parhaani ollakseni todellinen joukkuepelaaja

> Yritdn muistaa, etta voittaminen ei ole tarkeinta —
vahintdan yhta tarkeda on pitda hauskaa, kehittya
pelaajana, uusien ystavien saaminen ja parhaansa
yrittdminen

»  Kannustan joukkuekavereita

>  Muistan, ettd valmentajat ja tuomarit haluavat
auttaa

minua ja annan sille sen ansaitseman arvostuksen

>
>

ovat kunnossa, turvallisia, seka kaikille pelaajille sopivia

>

>

>
>

rakentavaa palautetta

Olen kohtuullinen vaatimuksissani

Huolehdin siita, etta varusteet ja harjoitusolosuhteet

Opetan pelaajia kunnioittamaan saantoja, tuomareita ja
vastustajia

Muistan, etta pelaajat tarvitsevat valmentajan, jota he
voivat kunnioittaa

Kannustan pelaajia positiivisesti ja ndytan esimerkkia
kayttaytymisellani

Pyrin huomioimaan kaikki pelaajat

Toimin yhteistydssa tuomareiden kanssa, hyvan pelin
edistamiseksi

Koulutan itsedni valmentajana

Pyrin negatiivisin palautteen sijasta antamaan

AITIJA ISA

TUOMARI JA TOIMITSUA

> Muistan, ettd lapseni pelaa jadkiekkoa, koska han
haluaa sita ja se on hanesta kivaa

>  Opetan lastani pelaamaan saantdjen mukaan ja
ratkaisemaan riidat puhumalla

>  Opetan lapselleni, ettd tarkeintd on parhaansa
tekeminen

> En nOyryyta lastani, enkd huuda hanelle
kun han tekee virheita tai tekee huonosti

> Annan tunnustusta otteluissa tehdyille hyville
suorituksille, sekd oman joukkueen, etta
vastustajan

>  Enarvostele tuomareita

>  Kunnioitan ja arvostan valmentajia ja vanhempia,
jotka kayttavat omaa aikaansa lasten vuoksi

>

edesauttamaan pelaajien turvallisuutta

>

Pyrin aina omilla toimillani yllapitdmaan ja

Teen parhaani, jotta kaikilla pelaajilla olisi mahdollisuus
pelata sdantdjen puitteissa parasta mahdollista jadkiekkoa
taitojensa ylarajoilla

Pyrin pitamaan kilpailutilanteen ja ilmapiirin terveena ja
reiluna

Pyrin aina olemaan johdonmukainen ja puolueeton
kaikissa tuomioissani

Pyrin toimissani siihen, ettd kaikki ottelutapahtumaan
osallistujat toimivat toisiaan kunnioittaen

Pyrin toimissani olemaan esimerkkina muille ja etenkin
lasten otteluissa pyrin toiminnallani ohjaamaan pelaajia
oikeaan ja reiluun peliin

Kouluttamalla jatkuvasti itsedni huolehdin omasta

ammattitaidostani
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KATSOJA

JAAKIEKKOLIITTO

Ymmarran, ettd pelaajat pelaavat jadkiekkoa,
koska se on kivaa. He eivat pelaa ainoastaan
viihdyttadkseen minua

Olen odotuksissani realisti. Muistan, etta

kaikki pelaajat eivat ole ammattilaisia, eika

heita voi ndin ollen mydskaan arvioida samoja
kriteereja kayttaen

Kunnioitan tuomareiden paatoksia ja kannustan
pelaajia tekemaan samoin

En naura pelaajille, enka halveksu heita ottelussa
tehtyjen virheiden vuoksi. Kannustan positiivisesti
ja rakentavasti

Osoitan kunnioitusta myos vastustajaa

kohtaan, silld ilman heit3 ei olisi koko ottelua

En kadyta huonoa kieltd, enka kiusaa pelaajia,
valmentajia, tuomareita, toimihenkil6ita tai muita
katsojia

Teemme kaikkemme, ettd pelaajat saisivat tasa- arvoisen
kohtelun ja yhtaldisen mahdollisuuden pelata, riippumatta
heidan taidoistaan, sukupuolestaan, etnisesta taustastaan
tai rodusta

Huolehdimme my0s siita, etta varusteet ja
harjoitteluolosuhteet ovat mahdollisimman hyvia ja
turvallisia pelaajille

Huolehdimme siita, etta pelaajien taitotaso, kypsyys ja
kokemus otetaan huomioon kun saanto6ja tulkitaan ja
kehitetaan, kun otteluohjelmia laaditaan ja sarja-
jarjestelmaa suunnitellaan

Haluamme, ettd jadkiekon pelaaminen ja siita
nauttiminen pysyy niin pelaajien kuin katsojien kannalta
kaiken keskipisteena ja voittamisen tarkeys asetetaan
oikeisiin mittasuhteisiin

Piddmme huolta siitd, ettd valmentajilla ja toimitsijoilla on
tarvittavat tiedot ja taidot reilun pelin edistamiseksi ja
pelaajien kehittamiseksi

Kannustamme kaikkia valmentajia ja toimihenkil6ita
osallistumaan heidan taitojaan kehittaviin
koulutustilaisuuksiin
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8. Varusteet

Kaikki joukkueiden hankkimat varusteet ovat seuran omaisuutta. Joukkueen kaytdssa olevien seuran
varusteiden kunnostaa vastaavat huoltajat ja pelaajat, joiden kdytdssa ne ovat ja huoltajat ovat
velvollisia inventoimaan kaytossa olevat varusteet. Omaisuuden lainaaminen, luovuttaminen tai
myyminen on ehdottomasti kielletty ilman seuran lupaa. Varusteet kerdatdan kevailla kauden
paattyessa ja jaetaan tarpeen mukaan syksylla kauden alkaessa.

Virallisten jadkiekkosdantdjen mukaan joukkueen tulee esiintyd yhtendisessad peliasussa, jossa
kyparan, pelipaidan, housujen ja sukkien varin on oltava sama kaikilla. Varit paattaa seura. Seuran
nimen ja/tai logon kdytto6n on aina oltava seuran johtokunnan kirjallinen lupa.

8.1 Pelipaidat ja pelisukat

Joukkue hankkii pelipaidat ja - sukat seuran osoittamasta paikasta. Pelipaitojen ja -sukkien tulee olla
seuran hyvaksymien vaatimusten mukaisia. Pelipaidat ovat kaksi kautta (U9-U18) kaytossa, jonka
jalkeen paidat jadvat pelaajalle. Pelipaidat ja - sukat ovat pelaajan omaisuutta ja hanen vastuullaan.
Joukkueet voivat myyda pelipaitaan mainoksia. Pelaajan nimi ja mainokset painetaan paitoihin, joten
joukkueen on huolehdittava siitd, ettd seuran valitsemalle toimittajalla on tarvittava materiaali
ajoissa saatavilla.

Nuorimmassa joukkueessa (U8) pelipaidat ovat seuran omaisuutta ja ovat kdytdssa yhden kauden,
jonka jalkeen kiertavat seuraavaan ikiryhmaan. Seuran valitsema tavarantoimittaja toimittaa seuran
joukkueille myos pelisukat. Joukkueiden on mahdollista myyda myds pelisukkiin mainoksia.

8.2 Harjoituspaidat
Joukkue hankkii tarvitsemansa harjoituspaidat.

8.3 Pelihousut ja kyparat
Pelaaja hankkii henkilokohtaiset pelivarusteet. U8-U18 joukkueissa seuran ainoa hyvaksytty vari
pelihousuissa ja kypardssa on musta seurayhteison mukaisesti.

8.4 Seura-asut

Joukkue / pelaaja hankkii seura-asusteet. Seuran linjauksen mukaisesti seura-asuina ovat
kevyttoppatakki ja shortsipuku. Asusteet hankitaan seuran kulloinkin tarjoamasta valikoimasta ja
toimittajalta. Joukkueella on mahdollisuus myyda seura-asuun mainoksia.

8.5 Pakollinen varustus

Pelaajien on kaikissa otteluissa kdytettdva jadkiekon pelaamista varten tarkoitettuja ja pelisdantéjen
madrdaamia varusteita. Niiden lisdksi pelaajan on kaytettdva eri ikaluokissa Jaakiekkoliiton
kilpailusdaantdjen maaraamia pakollisia varusteita
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9, Talous

9.1. Talouden periaatteet

Seuralla on kidytdssadn sdahkodinen taloudenhallintaohjelma, joka mahdollistaa automatisoidun ja
reaaliaikaisen talouden hallinnan seka seurannan niin seuran hallinnon kuin joukkueidenkin tasolla.
Joukkueilla ei ole omia pankkitileja, vaan kaikki maksuliikenne kulkee seuran talousjarjestelman
kautta. Ohjelmaan mydnnetddn rahastonhoitajalle seka joukkueenjohtajalle tai laskutarkastajalle
kayttooikeus. Joukkueen kululaskuilla tulee aina olla tarkastaja ja hyvaksyja. Joukkueen
rahastonhoitaja huolehtii tapahtumien tilidinnista kirjanpitoon. Seuran tilikausi on 1.5.-30.4.

Kaikessa taloudenhoidossa tulee noudattaa:
voimassa olevia lakeja ja asetuksia
Suomen Jaakiekkoliiton maarayksia
alueen saantoja
seuran saantoja ja ohjeita

9.2. Seuramaksut ja laskutus pelaajilta
Seura perii pelaajilta jadsenmaksun seka toimintamaksun.

Kiekko-Laserin joukkueiden pelaajat ovat seuran jasenia. Liittyessadan Kiekko-Laserin toimintaan
henkil6 ilmaisee samalla halukkuutensa liittya seuran jaseneksi.

Toimintamaksu on toimiston suoraan pelaajilta laskuttama maksu, jolla katetaan seuran toiminnan
palkka- ja hallintokulut. Toimintamaksun suuruus vahvistetaan vuosittain seuran kevatkokouksessa
budjetin hyvaksymisen yhteydessa toukokuun alussa. Pelaajien jasen- ja toimintamaksut laskutetaan
touko- kesdkuussa kuukausi kerrallaan ja sen jdlkeen kolmen kuukauden vilein yhdessa. Seuran
perimat maksut erdantyvat laskutuskuukauden puolessa valissd kuukautta. Jasen- ja
toimintamaksun suuruus ilmoitetaan pelaajille joukkueenjohtajan valittimana.

Luistelukoulun, kiekkokoulun ja Easy-Hockeyn kausimaksun paittiaa vuosittain seuran johtokunta.
Joukkueiden osalta noudatetaan seuraavaksi kuvattuja periaatteita.

9.3 Joukkueen talous

Joukkueen toiminta perustuu Kkausisuunnitelmaan ja taloussuunnitelmaan (budjettiin).
Joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja laativat budjetin yhdessa valmentajien kanssa ennen kauden
alkua seuran antamien ohjeiden mukaisesti. Joukkueenjohtaja esittda pelaajien kuukausimaksujen
suuruuden 11-12 kk:n ajalta/kausi vanhempainkokouksessa. Kuukausimaksua voi tarvittaessa
muuttaa kauden aikana perustellusti. Maksut pelaaja maksaa ensisijaisesti siihen joukkueeseen,
jossa han on kirjoilla ja harjoittelee.

Hyvaksytty budjetti sitoo kaikkia joukkueen pelaajia siltd ajalta, jonka he osallistuvat joukkueen
toimintaan. Hyvaksytty toimintasuunnitelma ja toimintabudjetti tulee toimittaa seuralle toukokuun
aikana, poikkeuksena aloittava U8 joukkue, jonka tulee toimittaa ne elokuun loppuun mennessa.
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Jokaisen joukkueen on suoriuduttava kaikista sitoumuksistaan, eivitka toimintakauden menot
voi olla tuloja suuremmat, kun huomioidaan mukaan mahdollinen alkusaldo. Varojen kayttoa
valvovat joukkueenjohtaja(t) sekd rahastonhoitaja. Lisdksi joukkueissa voi olla erillinen
laskuntarkastaja(t) esimerkiksi joku joukkueen vanhemmista. Kokonaisvastuu on kuitenkin kaikkien
mukana olevien pelaajien vanhemmilla.

Joukkueen taloustilannetta tulee kdayda lapi vanhempainkokouksissa. Turnaukset, joissa kaikki eivat
ole osallisia, voidaan hoitaa erillisbudjetilla, mikali muille halukkaille ei 16ydy vaihtoehtoista
turnausta. Turnaukset, joihin kaikki voivat osallistua, voidaan hoitaa joukkueen omasta budjetista
vanhempainkokouksessa paatetyn mukaisesti.

9.4 Joukkueen talouden seuranta

Seura osoittaa jokaiselle joukkueelle oman kustannuspaikan taloudenhallintaohjelmassa. Tdman
kautta joukkueenjohtaja(t) ja rahastonhoitaja seuraavat joukkueen taloutta ja rahojen riittavyytta.
Kustannuspaikan osoittaman tuloksen tulee olla koko ajan positiivinen. Seuran toimesta kunkin
joukkueen taloustilannetta seurataan kuukausittain. Joukkueen kauden mahdollinen ylijadma
kirjataan taseeseen. Se on joukkueen alkusaldona seuraavalle kaudelle kohdistettuna niille pelaajille,
jotka ovat olleet paattavalla kaudella toiminnassa mukana ja jatkavat joukkueessa.

9.5 Joukkueen hankinnat ja maksuliikenne

Kaikki joukkueen omaisuus, joka on hankittu tai keratty eri menetelmilld, on seuran omaisuutta.
Omaisuus on joukkueen kaytdssa ja joukkueet eivat voi luovuttaa tai myyda seuran omaisuutta
kenellekdaan. Joukkueiden tulee inventoida omaisuutensa vahintddn kerran vuoteen kauden
paattyessa huhtikuussa.

Joukkueilla ei ole omia pankkitileja, vaan kaikki maksuliikenne kulkee seuran
taloushallintajarjestelmdn kautta. Joukkueet eivit saa siten avata myoskadn omia pankkitileja.
Rahaliikenne tulee hoitaa ilman kdteisen rahan kaytt6a. Rahaa ei voi lainata, eika palauttaa (pl. liikaa
peritty kuukausimaksu), eikd omaisuutta lainata, vuokrata tai myyda ilman seuran lupaa. Luvan
myontaa tarvittaessa johtokunta.

Joukkueen yhden kauden toimintaan keradtyt varat ovat joukkuekohtaisia. Siirryttdessa seurasta
toiseen tai harrastuksen loppuessa rahat jaavat joukkueen kayttoon, eivatkd seuraa pelaajan
mukana. Tilanteissa, joissa perheen lapsista useampia harrastaa lajia seuran eri joukkueissa, varoja
ei voida siirtda lapselta toiselle joukkueiden valilla.

9.6 Varainhankinta

Joukkueiden on osallistuttava vuosikokouksen tai johtokunnan paattamiin
varainhankintaprojekteihin suorittamalla projektien taloudelliset velvoitteet, joiden suuruus
paatetdan kausittain. Varainhankintaprojekteja ovat esimerkiksi seuran jarjestdmat arpajaiset tai
tuotteiden myyntikampanjat.
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Joukkue voi kerata varoja toimintaansa varten esimerkiksi:
o talkoilla
¢ yhteistyokumppanisopimuksilla
e myyntikampanjoilla
¢ muulla varainhankinnalla

Varainhankinnan tarkoituksena on pienentdd pelaajilta perittdvia maksuja tai kattaa joukkueen
toiminnasta aiheutuvia kuluja. Joukkueen varainhankinnasta paatetddan vanhempainkokouksessa
osana joukkueen taloussuunnitelmaa.

9.7 Maksuvapautus

Joukkue voi myontdaa kuukausimaksusta vapautuksen seuraavissa tapauksissa:
e muutto toiselle paikkakunnalle
e pitkdaikainen sairaus tai loukkaantuminen - omavastuu kaksi kuukautta
e Jopettaminen
e pelaajasiirto, kuluva kuukausi + seuraava
e tai muu erittdin painava syy

Maksuvapautusta voidaan myontda aikaisintaan siitd ajankohdasta alkaen, kun asiasta on ilmoitettu
joukkueenjohtajalle.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta varainkeruuvelvoitetta maksuvapautus ei koske. Seuran perimien
maksujen (jasenmaksu ja toimintamaksu) osalta maksuvapautusta ei ole.

9.8 Maksuristit

Seura kayttda Visman saatavien hallintapalvelua. Erdantyneistd laskuista ldhtee automaattisesti
maksuhuomautus ja maksuvaatimus. Mikali laskua ei ole hoidettu, on seuralla mahdollisuus edeta
maksukykyarviointiin ja laskun perintdan. Seuralle tai joukkueelle aiheutuvat lisdkulut peritddn
asianosaiselta.

Mikadli maksut ovat maksamatta, joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja ovat yhteydessa huoltajiin
asian selvittamiseksi. Jos pelaajan maksut ovat rastissa 2 kuukauden maksuja vastaavan maaran tai
laskut ovat perinndssa, pelaaja ei voi osallistua seuran toimintaan. Mikali pelaaja maksaa toistuvasti
(kuuden kuukauden aikana kolme kertaa) laskut vasta maksumuistutuksen tai maksuvaatimuksen
tai toimintakiellon jalkeen, pelaaja siirretdan ennakkolaskutukseen. Ennakkolaskutuksessa oleva
pelaaja saa osallistua toimintaa, kun maksaa laskun ennen alkavan kuukauden ensimmaista paivaa.
Pelaaja siirtyy normaalilaskutus kaytant6on, kun on maksanut puoli vuotta laskut ennakkoon. Mikali
maksukdyttaytyminen palaa entiseen - myohassa maksamiseen-, pelaaja siirtyy valittomasti takaisin
ennakkolaskutukseen ja on siinad pysyvasti.

Ennakkolaskutuksella varmistetaan kaikkien pelaajien yhdenvertainen kohtelu ja seuran
maksuvalmius.

Kiekko-Laser Junioritry | Tuohikuja 6, 90460 Oulunsalo
toimisto@k-laser.fi | k-laser.fi KIEKKD-LASER



mailto:toimisto@k-laser.fi

YHTEISOLLINEN — HAUSKUUS — ITSENSA YLITTAMINEN

9.9 Pelaajan lopettaminen tai siirtyminen toiseen joukkueeseen kesken kauden
Jos pelaaja lopettaa joukkueen toiminnassa kesken kauden, tulee siitd ilmoittaa viipymatta
joukkueen vastuuvalmentajalle ja joukkueenjohtajalle. Joukkueenjohtaja ilmoittaa lopettamisesta
myos seuralle. Seurassa ei ole kaytdssd pelaajan kausitaukoa tai toiminnan keskeyttdmista.
Maksuvastuu maaraytyy siihen ajankohtaan asti, jolloin lopettamisesta on ilmoitettu.

Pelaajan lopettaessa, pelaaja on velvollinen maksamaan joukkueelle kuluvan kuukauden ja sitad
seuraavaan kuukauden kausimaksun kuukausierdn sekd muut avoimet velvoitteet, kuten
varainhankintavelvoitteen osuuden ajan kulumisen suhteessa.

Seuran perimien maksujen osalta maksuvelvoite on aina kolmen kuukauden jaksoissa eteenpdin
poisluettuna touko- heindkuu. Maksuvelvoite on koko laskutusjaksolle. Mikadli pelaaja ilmoittaa
lopettavansa laskutusjakson viimeisend kuukautena, maksuvelvoitetta on myo6s seuraavan
laskutusjakson osalta yhden kuukauden verran.

Siirtopapereiden luovuttamisen ehtona seurasta toiseen on, etta kaikki velvoitteet on hoidettu
joukkueelle/seuralle.
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10. Seurassa muistaminen

Seurassa muistetaan vuosittain seuran toiminnassa mukana olevia henkil6itd kiittamalla heita
arvokkaasta seuran eteen tehtavastd tyosta. Pelaajia muistetaan kauden aikana osoituksena
esimerkillisestd toiminnasta lajin parissa ja oman kehityksen kannalta tehtdvasta panostuksesta.

Seuran keskeisimmat muistamisen keinot:
Jouluruokailu jirjestetdan joka joulu kaikille seuran toimihenkildille Oulun alueella.
Kuukauden pelaaja/toimihenkilé palkinto jaetaan joka kuukausi talvikauden aikana.
Joukkueen onnistujat palkitaan ja tuodaan esille seuran sosiaalisen median alustoissa
Paattdjaiset jarjestetadn vuosittain johtokunnan helmikuussa erikseen paattamalla tavalla.
Paattajaisissa muistetaan kauden aikana onnistuneita pelaajia, toimihenkil6itda seka seuran
eteen arvokasta tyota tekevista henkiloista.
Seura valitsee marraskuussa Vuoden tekijan Suomen jaakiekkoliiton vuositapahtumaan.
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11. Epaselvyydet ja ongelmien ratkaiseminen

Epaselvissd tai tulkinnanvaraisissa asioissa tulee ottaa aina yhteyttd joukkueenjohtajaan tai
joukkueen vastuuvalmentajaan. Joukkueen johtoryhma selvittdd asiat joukkueen sisalla
ensisijaisesti. Jos asiasta ei pdastd sopimukseen niin joukkueenjohtaja kutsuu koolle yhteisen
palaverin  (pelaaja/vanhemmat, joukkueenjohtaja, valmentaja ja valmennuspaallikko/-
valmennusvastaava).

Jos yhteisessa palaverissa ei paasta yhteisymmarrykseen on joukkueella tai pelaajalla/vanhemmilla
oikeus tuoda asiansa ongelmanratkaisuryhman Kkasiteltdvaksi. Ongelmanratkaisuryhma tekee
asiasta lopullisen paatoksen, jonka jalkeen paatoksesta ei voi valittaa. Ongelmanratkaisuryhman
paatos tuodaan tiedoksi johtokunnalle ja asianosaisille.

Ongelmanratkaisuryhmaan kuuluu seuran puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja valmennusvastaava
(johtokunnan jasen). Varahenkil6ina mahdollisessa esteellisyydesta tilanteessa
ongelmanratkaisuryhmassa toimii johtokunnan muut jasenet. Ongelmanratkaisuryhma voi niin
katsoessaan alistaa itselleen joukkueen mm. kurinpitopadtoksen ja tehda siitd paatoksen, jota
joukkueen on noudatettava.

11.1 Varhaisen puuttumisen malli

Varhaisen puuttumisen malli on Kiekko-Laser Ry:n tyokalu seuran pelaajien, toimihenkiloiden,
vanhempien, tyontekijoiden ja muiden toimijoiden positiivisen ja hedelmadllisen yhteistyon
rakentamiseksi. Tavoitteena on puuttua huoliin heti, ratkoa niitd systemaattisesti yhdessa seka
seurata, etta tilanteet ratkeavat.

Mallissa seuran vastuuhenkiléna toimiva kunnioita pelid vastaava yhdessa asiaan kuuluvaisten
henkildiden kanssa kiy johdomukaisesti varhaisen puuttumisen keskustelulomakkeen avulla
tapahtuneet lapi.

Varhaisen puuttumisen malli (linkki tiedostoon)
Varhaisen puuttumisen lomake (linkki tiedostoon)

11.2 Kurinpitomenettely

Pelaajaan voidaan kohdistaa kurinpidollisia toimenpiteitd, mikili hdn ei noudata Suomen
jadkiekkoliiton  kilpailusddnt6ja, seuran tai joukkueen yhteisesti sopimia sdantoja.
Kurinpitopaatoksen tekee joukkueen johtoryhmad, jonka on valittdmasti tiedotettava paatoksesta
joukkueelle, pelaajan vanhemmille ja seuran puheenjohtajalle.

Joukkueeseen mukaan otettu pelaaja voidaan erottaa joukkueesta vain erittdin painavista syista.
Erottaminen voidaan kuitenkin suorittaa valittomasti, jos pelaajalla on kolme kurinpitopaatosta.
Muissa tapauksissa erottamisen Kkasittelee seuran ongelmanratkaisuryhma, jonka esityksesta
johtokunta voi erottaa pelaajan seurasta.
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Mikali joukkueen johtoryhma tai joku joukkueen toimihenkiloista (valmentaja, huoltaja,
joukkueenjohtaja tai muu joukkueentoimihenkild), ei noudata seuran sadntdja ja ohjeita ja
joukkueen sisdisia sdantoja, ongelmanratkaisuryhma  kasittelee asian. Tarvittaessa
ongelmanratkaisuryhma esittaa johtokunnalle heidan erottamistaan tehtavistaan. Korvaava henkil6
tilalle kohdan 5. Mukaisesti.
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12. Reilu peli

12.1 Kunnioita pelia
Kiekko-Laser Juniorit ry on mukana suomalaisen jadkiekon Kunnioita Pelid -ohjelmassa. Ohjelman
tavoitteena on tehda jadkiekosta reilua kaikille sen osapuolille ja lisata kunnioitusta eri toimijoiden
valilla. Ottelutapahtumissa kuulutetaan aina kunnioita pelia vala.
Kyse on jokaisen pelin eri roolissa toimivan - pelaajien, valmentajien, tuomareiden ja vanhempien -
keskindisestd kunnioittamisesta. Kayttaydy hallilla, kuten sen ulkopuolella.

e Pelitapahtuma on positiivinen kasvuympadristo, jossa onnistumisille ja epdonnistumisille on tilaa.

e Peli on entista turvallisempaa.

e Valmentajat ja tuomarit saavat tyérauhan

Kunnioita Pelia (linkki avaa finhockey sivut)

12.2 Et ole yksin

Kiekko-Laser Juniorit ry on mukana Et ole yksin kampanjassa. Et ole yksin on Viestdliiton ja
suomalaisen urheilun yhteishanke, jonka padmaarana on ennaltaehkaista ja vahentda kiusaamista,
seksuaalisen hairinnan ja kaikenlaisen vakivallan kokemuksia urheilussa.

EtOleYKksin (linkki avaa etooleyksin sivut)

12.3 Antidoping ja pdihteettomyys
Kiekko-Laser Juniorit ry noudattaa ja kunnioittaa antidoping sddnndsten alaista toimintaa seka
puhdasta ja paihteetonta toimintaa.

Antidoping

Seuran jdsen sitoutuu noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa WADA:n ja Suomen
Antidopingtoimikunta ADT ry:n vahvistamaa antidopingsdadnnostéa ja Kansainvalisen lajiliiton
antidopingsadnnostoja seka Kansainvalisen Olympiakomitean antidopingsdaanndstoja.
Dopingrikkomukset ja seuran jdsenelle niistd madrattidvat seuraamukset kasitellidn seuran
johtokunnan valmennusvastaavien kanssa, paatokset noudattavat antidopingsaanndston linjauksia.

Paihteettomyys
Paihteet eivdt kuulu seuratoimintaan. Seuran tapahtumissa sekd seuran alaisena esiintyessa
paihteiden kaytto on ehdottomasti kielletty.

Kiekko-Laser Juniorit ry on mukana Nuuskaton urheilu -hankkeessa. Toiminnan tavoitteena on lisata
urheiluliitto- ja urheiluseuratoimijoiden tietoutta nuuskan haitoista ja nuuskan kayttoon liittyvista
ilmidista. Hankkeen avulla pyritdan edistimaan nuuskattomuutta seuratoiminnan arjessa.

Seuran jasenten tulee noudattaa hyvid kaytostapoja hallilla tai hallin ulkopuolella.

Nuuskaton Urheilu (linkki avaa syépdjérjestén materiaalipankin)
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13.0ulun alueen seurayhteistyotavoitteet ja - toiminta

Oulun alueen jadkiekkoseurojen (Kiekko-Laser, Karpat, Ahmat, LiKi, MuJK, Kiekko-Oulu) yhteistyon
tarkoituksena on kehittda alueen juniorijadkiekkoilua avoimessa yhteistyossa ja toteuttaa tervetta
keskindista kilpailua. Tavoitteena on rakentaa ja tarjota mahdollisimman suurelle maaralle pelaajia
hyva koulutus ja valmennus tasokkaissa joukkueissa ja tarjota samalla jokaiselle alueen pelaajalle
paikka omaa tasoa vastaavassa joukkueessa koko pelaajapolun ajan U8-junioreita U20-junioreihin.

Alueellisen seurayhteison ylinta paatantdvaltaa kayttavassa seurojen neuvottelukunnassa Kiekko-
Laser Juniorit ry:td edustaa seuran puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Kiekko-Laser Juniorit tekee yhteisty6td myods muiden lajien kanssa mahdollisuuksien mukaan.
Tavoitteena on jatkossa kehittdd urheilun monipuolisuutta yhdessa muiden lajien kanssa. Seura
kehittda toimintaa yhteistydssa mm. Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ry:n, Suomen Jaakiekkoliiton ja
Kempeleen kunnan ja Oulun kaupungin kanssa.
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14. Seuran vaihto

Pelaajan edustusoikeus siirtyy uuteen seuraan ainoastaan Jadkiekkoliiton hyvaksyman
pelaajasiirron kautta. Siirtotodistus tehdaan liiton edellyttamalla tavalla. Siirtotodistukseen on
tehtdva edustusoikeuden siirtoa koskevat merkinnat. Siirtotodistukset ovat kausikohtaisia. Siirto
rekisterdiddan ja astuu voimaan, kun siirto on tehty liiton maaraamalla tavalla ja liittohallituksen
vahvistama siirron kirjaamismaksu on maksettu. Jos pelaaja ei ole edustanut mitddan seuraa
virallisessa ottelussa kahtena edellisena pelikautena ja hdan on todistettavasti tayttanyt velvoitteensa
vanhaa seuraansa kohtaan, ei pelaajasiirrosta tarvitse maksaa kirjaamismaksua. Pelaajasiirtoja
koskevat asiat menevit seuran toimiston kautta. Toimisto informoi pelaajasiirroista joukkueita ja
pitda ajan tasalla myos valmennuspaallikon.

Pelaaja maksaa siirtomaksun normaalien siirtojen kohdalla, rajoitettuja siirtoja joukkue ei maksa.
Pelaaja, joka haluaa siirtotodistuksen seurastamme, tulee olla hoitanut kaikki velvoitteensa
seuraa/joukkuetta kohtaan.

Alueellisen yhteistyon (Ahmat, K-Oulu, Karpat, Kiekko-Laser, LiKi, MuJK) pohjalta on sovittu, etta
siirtymiset alueen seurasta toiseen kulkevat seurojen valmennuspaallikbiden/-vastaavien kautta
niin, etta siirtoa haluava pelaaja ottaa yhteyttd ensin oman seuransa valmennusvastaavaan ja tuo
esille syyn miksi seurasiirtoa pyydetaan.
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15. Suomen Jaakiekkoliitto

Suomen Jaakiekkoliiton toimisto:

Suomen Jaakiekkoliitto ry. Makeldnkatu 91
00610 Helsinki

Keskus (09) 756 750

Telefax (09) 756 755 75

SJL:n Pohjoisen alueen toimisto:

Suomen Jaakiekkoliitto Pohjoinen alue Sammonkatu 6
90570 OULU

Puhelin 0400 - 965097

Fax. 08- 311 2471

Internet sivuilta www.finhockey.fi 16ytyy mm:

e Valtakunnan kaikkien seurojen ja joukkueiden yhteystiedot

e Kaikkien sarjojen otteluohjelmat ja — tulokset
e Toimihenkiléryhmien materiaalipankit

Suomen Jaakiekkoliitolla on kahdeksan aluetta. Alueiden tehtiavana on kehittda suomalaista
jadkiekkoa seka hoitaa paikallistason kilpailutoimintaa liiton maaraamalla toiminta-alueella.

Meiddn alueemme on Pohjoinen.
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16. Seuran yhteystiedot

Seuran toimisto:

Oulunsalon jadhalli Tuohikuja 6
90460 Oulunsalo

puh. 044-7577359

Jadhallit:
Oulunsalon jaahalli Tuohikuja 6
90460 Oulunsalo

Kempelehalli Koulutie 3
90440 Kempele
puh. (08) 556 9296

Linnanmaan jaahalli Kauppalinnankatu 6

90570 Oulu

Raksilan jaahalli & harjoitushalli Teuvo Pakkalan katu 11

90130 Oulu

Limingan jadhalli Kuormatie 28,
91900 Liminka

Kotisivu:
www.k-Laser.fi
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